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Заведующий: Кичатова О.А. 

Перечень мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении 

• Проведение работы по анализу и приведению в- соответствие с 

требованиями законодательства локальных актов в учреждении в сфере 

противодействия коррупции 

• Организация работы по включению в трудовые договоры работников 

учреждения антикоррупционных положений 

• Организация кадровой работы в учреждении по ознакомлению 

работников с нормами антикоррупционного законодательства и 

локальными актами, принятыми в учреждении в сфере противодействия 

коррупции, в том числе при их трудоустройстве 

• Организация изучения должностных инструкций в учреждении на 

предмет наличия коррупционных рисков, а именно внесение в 

должностные инструкции работников учреждения положений об 

ответственности за нарушения норм антикоррупционного 

законодательства и локальных актов в указанной сфере 

• Незамедлительное направление в правоохранительные органы 

информации при выявлении фактов, содержащих признаки уголовно- 

наказуемых деяний, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства 

• Проведение работы по размещению на официальном сайте учреждения 

информации о принимаемых мерах по предупреждению коррупции в 

учреждении, а также иной информации, связанной с противодействием 

коррупции 

• Организация на официальном сайте учреждения опроса общественного 

мнения об уровне коррупциогенности 

• Осуществление мониторинга исполнения требований законодательства 

в сфере противодействия коррупции работниками учреждения 
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