
 
УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по
проведению специальной оценки
условий труда
Кичатова О.А.
(подпись, фамилия, инициалы)
«___» ________________   _______ г.

М.П.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда 
(идентификационный N 828979)

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 104 
«Соловушка» городского округа Тольятти
(полное наименование работодателя)

Место нахождения работодателя: 445009, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. 
Шлютова, 130
Место осуществления деятельности работодателя: 445009, РФ, Самарская область, г. 
Тольятти, ул. Шлютова, 130; 445009, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Чапаева, 124
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6323025444
(ИНН работодателя)

632401001
(КПП работодателя)

1036301016531
(ОГРН работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

  Овчинникова О.И.  
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

  Феклина Т.А.  
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

 



 

 

Заключение эксперта
№ 588/2023 - З от 4 декабря 2023 года

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов

      В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» и разделом II приложения 1 Приказа Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н «Об утверждении 
методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) 
опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению» проведена идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов.
Дата проведения идентификации: 04.12.2023
Полное наименование работодателя: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 104 «Соловушка» городского округа Тольятти
Место нахождения работодателя: 445009, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Шлютова, 130
Место осуществления деятельности работодателя: 445009, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. Шлютова, 130; 445009, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Чапаева, 124
Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда: Общество с 
ограниченной ответственностью "Центр-Стандарт". Регистрационный номер в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 171 от 15.12.2015 г. Уникальный 
номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц RA.RU.518275 от 28.10.2015.

В соответствии со ст. 10 № 426-ФЗ вредные и (или) опасные производственные факторы 
идентифицированы на следующих рабочих местах:

№ р.м.
Наименование 
рабочего места

Источник вредных и (или) 
опасных факторов 

производственной среды и 
трудового процесса

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса 
(Классификатор, прил.2, Приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 N 
33н)

- - - -
В соответствии со ст.10 ч.6 № 426-ФЗ идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов не осуществляется в отношении следующих рабочих мест:

№ р.м.
Наименование 
рабочего места

Источник вредных и (или) 
опасных факторов 

производственной среды и 
трудового процесса

Наименование вредного и (или) 
опасного фактора производственной 

среды и трудового процесса 
(рекомендованных экспертом к 

проведению измерений)

1 Педагог-психолог -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

2
Воспитатель (группа 

«Солнышко»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

3
Воспитатель (группа 

«Ладушки»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)
4 Воспитатель (группа - тяжесть трудового процесса (п. 4); 



«Пчелки»)
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

5
Воспитатель (группа 

«Радужка»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

6
Воспитатель (группа 

«Яблонька»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

7
Воспитатель (группа 

«Ромашка»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

8
Воспитатель (группа 

«Клубничка»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

9
Воспитатель (группа 

«Пчелки»)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

10 Старший воспитатель -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

11 Педагог-психолог -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

12 Учитель-логопед -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

13 Учитель-логопед -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

14 Учитель-логопед -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

15
Музыкальный 
руководитель

-
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

16 Воспитатель (группа 2) -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

17
Воспитатель (группа 

11)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

18
Воспитатель (группа 

10)
-

тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

19 Воспитатель (группа 7) -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)

20 Воспитатель (группа 6) -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 



(п. 5)

21 Воспитатель (группа 5) -
тяжесть трудового процесса (п. 4); 
напряженность трудового процесса 

(п. 5)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Предлагаю провести исследования (испытания) и измерения вредных и (или) 
опасных производственных факторов на вышеуказанных рабочих местах.
Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы 

не идентифицированы (подлежат декларированию):
№ р.м. Наименование рабочего места

- -

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда (ФИО; подпись):
Специалист 1 категории Резниченко И.В. ______________
     (номер в реестре экспертов 5523)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующий Кичатова О.А. ______________

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по ВМР Овчинникова О.И. ______________
Специалист по охране труда Феклина Т.А. ______________

 



 

Отчет о проведении специальной оценки условий труда 

Титульный лист отчета о проведении 
специальной оценки условий труда 

                                                                                                            
              УТВЕРЖДАЮ       

Председатель  комиссии           по 
проведению  специальной  оценки 
условий труда 
 

                                                                                                                            (Кичатова 
О.А.фамилия,инициалы)  

13.6.2023 г. 
 

 
 

ОТЧЕТ 

о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный №     699922   ) 
 

в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении детский сад № 104 «Соловушка» городского округа 

Тольятти   

(полное наименование работодателя) 

 445009, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Шлютова, д. 130;   445009,  

РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Чапаева, д. 124          
 

 (место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

 6323025444       

 
 (ИНН работодателя) 

                                                                                        632401001         

 
 (КПП работодателя) 



                                                                                1036301016531             

 
 (ОГРН работодателя) 

 85.11       

 (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

 
 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
 

  Чихалова Н.А  
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

  Спиридонова О.Н  
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



 

Общество с ограниченной ответственностью «Институт экспертизы условий труда»; Регистрационный номер - 595 от 

05.11.2019

 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 

RA.RU.21АП27 03.03.2017 бессрочно

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА

по результатам специальной оценки условий труда

№ 93/016-63/23   03.05.2023

 

(идентификационный 

номер)   (дата)

 

1. На основании:

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда",

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 
и инструкции по её заполнению»,

- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 38/1 от 
07.02.2023

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 104  
«Соловушка»  городского  округа  Тольятти;  Адрес:  445009,  РФ,  Самарская  область,  г.  
Тольятти, ул. Шлютова, д. 130 

 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 016-63/23 от 
30.03.2023   привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:



Общество  с  ограниченной  ответственностью  «Институт  экспертизы  условий  труда»;  
109428, г. Москва, пр-кт Рязанский, дом 30/15, офис 911; Регистрационный номер - 595 от  
05.11.2019  

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Каляганова К.А.  

 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  9 

3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 0 

3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ 
идентификация не проводилась: 9 

Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:

1. Инструктор  по  физической  культуре  (1  чел.);  
2. Музыкальный  руководитель  (1  чел.);  
3. Учитель-логопед  (1  чел.);  
4. Воспитатель  (2  чел.);  
5. Воспитатель  (1  чел.);  
6. Воспитатель  (1  чел.);  
7. Инструктор  по  физической  культуре  (1  чел.);  
8. Воспитатель  ясельной  группы  (1  чел.);  
9. Воспитатель логопедической группы (2 чел.).  

 

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  9  

3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0  

3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и 
оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного 
фактора

Кол-во рабочих мест

Не выявлено 0

 

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 0 

 

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

Отсутствуют 

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ 
(оптимальные или допустимые условия труда):



 

 

 

Отсутствуют 

 

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл 
проведения СОУТ):

1. Инструктор  по  физической  культуре  (1  чел.);  
2. Музыкальный  руководитель  (1  чел.);  
3. Учитель-логопед  (1  чел.);  
4. Воспитатель  (2  чел.);  
5. Воспитатель  (1  чел.);  
6. Воспитатель  (1  чел.);  
7. Инструктор  по  физической  культуре  (1  чел.);  
8. Воспитатель  ясельной  группы  (1  чел.);  
9. Воспитатель логопедической группы (2 чел.).  

 

 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;

- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

- сводной ведомости результатов СОУТ.

 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для  0  рабочих мест.

 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для 
утверждения работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

738  
Эксперт по специальной 
оценке условий труда

      Каляганова К.А.

(№ в   (должность)   (подпись)   (Ф.И.О.)



реестре)

 

 


	Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда
	                                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ       

	ОТЧЕТ
	(идентификационный №   699922 )
	 6323025444       
	                                                                                        632401001         
	                                                                                1036301016531             
	 85.11       
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